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INntroc

)22 optamos por convertirnos en Sociedad
O € Interés Colectivo(BIC) en Colombia,
onos en IDENTIA SAS BIC, desde el 13 de
lel 2022; todo ello, con |la plena voluntad
nuevas practicas empresariales alineadas
tivos de desarrollo sostenible.

esa especializada en endomarketing y

e nuestro propodsito de: ayudar a las
crecer, creando conexiones de valor entre
s y los procesos claves de |la organizacion.
s en el ADN el calificativo de BIC, pero
Oficializarlo como parte de nuestros
tratégicos.

nscientes de que somos organisMmos Vivos
universo en constante evolucioén, por lo
llamos estrategias que nos permitan

de la innovacion.

dad de dar a conocer sobre nuestros
ntos, compromisos y avances
)s el siguiente informe.






r utilizado para
acion del informe
¢

do una guia internacional disefada

cionado por IDENTIA corresponde a
sponsaé:dad social al desempeno

, presenta a la Asamblea General de
orme sobre la gestion desarrollada
1Cidon en el ano 2022 y agradece a los
ratistas, proveedores y aliados su
mMiso.



4.Evaluacion
diagnostica
bajo modelo
ISO 26000

Eje

Total Puntaje
GCobierno

Corporativo

Total Puntaje
Modelo de
Negocio

Total Puntaje
Practicas
| apborales

Total Puntaje
Practicas

Ambientales

Total Punta
Practicas con
la Comunidac

TOTAL
PUNTAJE |
EVALUACION

Nompre de la Organizacion

Valor Real ®Valor Ma
100%

100%
100%

100%

100%
1050

HEEEEE

X %

00,0%
00,0%
15,0%

50,0%

61,9%

0B
600%
3
619%




Razon social

PR
®

Serviclos

® Consultoria en
endomarketing

® Formacién corporativa

® Produccion digital

vinculados por

restacion de servicios
»

Figura juridica:

Sociedad por acciones
simplificadas

$111.112.213.00







Actividades realizadas:

La empresa realizd la contratacidon a cuatro (4) mujeres para desempenarse en
las areas: administrativa, comercial y de produccidn de cinco (6) que
corresponden al total de personal.

En resumen, implementar practicas justas con proveedores no solo es unas
responsabilidad ética y social, sino también una medida Importante para
garantizar la sostenibilidad y eléxito a largo plazo de cualguier emipresa.






Actividades realizadas:

Se realizo la socializacién de las actividades a desarrollar por cada contratista y
gue estan asociados al objeto contractual; a su vez se realiza la presentacidon
del propdsito mayor de la empresa y sus valores.






Actividades realizadas:

® Socializaciéon del esguema de trabajo bajo la modalidad “remota” para las
personas contratadas por Identia.

® Socializacidon de actividades a desarrollar de acuerdo con el objeto contractual

® Establecimiento de agendamiento de reuniones para el seguimiento del plan
de trabajo por contratista.

® Realizada capacitacidén sobre el concepto BIC, el propdsito e impacto que
genera para los diferentes stakeholders.






Actividades realizadas:

® Realizada capacitacidén sobre el concepto BIC, el propdsito e impacto que
genera para los diferentes stakeholders desde el aspecto social y ambiental.

® Se realiza sesidn de trabajo con e
espacio fisico actual en cuanto a
proponen algunas iniciativas de |

personal para conocer las condiciones de
uminosidad y aireacidn; a su vez se
uminacion eficiente de facil aplicabilidad.







Actividades realizadas:

® Se realizd un taller a un grupo de pequenos productores agropecuarios )
organizados de manera asociativa del Municipio de El Dovio, en temas
relacionados con innovacidén y perfilamiento de proyectos para la busqueda

de cofinanciacion.



evidencia el compromiso de ser

> proposito, y para ello se inicié el

idnya acién del modelo

a Camara de Comercio de Calj,
aterializa En el mes de diciembre

a logra su registro ante dicha

presenta el resultado de manera
diagndstico realizado:




Total Puntaje
Modelo de
Negocio

Total Puntagje
Practicas
Laborales




